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Положение

по установлению доплат педагогическим работникам МОУ «СОШ 

п. Динамовский Новобурасского района Саратовской области», включаемых в специальную часть фонда оплаты труда.

1. Общие положения.

1.1. Доплата, входящая в специальную часть фонда оплаты труда включает в себя 
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области

-  повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени  в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".
Доплаты определяются учреждением по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом.
1.2. Перечень выплат  за работу с неблагоприятными условиями труда определяется приказом директора «О компенсационных выплатах за работу в неблагоприятных условиях труда» на каждый учебный год на основании решения комиссии по аттестации рабочих мест с неблагоприятными условиями труда. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета определяются на основании методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных учреждений и составляют:

а) русский язык, литература, иностранный язык, математика - 1,04;

б) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы начальной школы - 1,03;

в) право, экономика, технология – 1,02;

г) физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение - 1,0.
1.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
1.5. За все вышеперечисленные виды работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, а также за проверку письменных работ, заведование кабинетами, пришкольным УОУ установить доплаты в соответствие с таблицей:
	Виды работ
	Компенсационный коэффициент к оплате за часы 

аудиторной занятости 

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	Учитель информатики
	12%

	Учитель химии.
	 6 %

	Повар
	12%

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время сторожам
	до 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ и колл. договором

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

	за проверку письменных работ в 1 – 4 классах 
	0,10

	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 – 11 классах 
	0,15

	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению 
	0,10

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии
	0,05

	4.  За работу, не входящую в круг  должностных обязанностей:


	Компенсационный коэффициент к оплате за часы  от  средней 

аудиторной занятости                

	за заведование кабинетами
	до 0,10

	за заведование учебными мастерскими 
	до  0,20

	за заведование учебно-опытным участком 
	до 0,25

	за внеклассную работу по физическому воспитанию 
	до 0,10

	- уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса;
	до 0,02

	- уполномоченного по охране прав детства;
	до 0,1

	- ответственный за ППБ;
	до 0,05

	- ответственный за  электробезопасность;
	до 0,05

	-  ответственный за школьный сайт;
	до 0,05

	- ответственный за лабораторию;
	до 0,1

	- секретарь педсовета 
	до 0,02

	5. За сохранность фонда 
	Компенсационный коэффициент

	библиотекарь
	10%


