План-график  МОУ «СОШ п. Динамовский» 

по реализации Комплексного проекта модернизации образования 

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1. Нормативно – правовое обеспечение реализации проекта

	1.1. Оформление пакета документов по КПМО. 
	апрель - сентябрь2008г.
	Внедрение параметров в реализации КПМО в ОУ
	Администрация ОУ.

	2. Введение новой системы платы труда работников общего образования, 

направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

	2.1.Участие в семинарах, собеседованиях, совещаниях, консультациях по вопросам введения новой системы оплаты труда работников образования
	В течение года
	Подготовка рабочей команды по введению НСОТ
	Администрация ОУ

	2.2.  Расчет бюджета школы в связи с переходом на НСОТ
	Сентябрь – декабрь 2008г.
	Введение новой системы оплаты труда 
	Администрация ОУ, рабочая группа

	2.3. Введение НСОТ в ОУ
	Январь 2009 г.
	Повышение средней заработной платы учителя в ОУ до 9 тыс. рублей
	Администрация ОУ,



	3. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

	3.1. Участие в мониторинге по введению НПФ
	Апрель, июль, октябрь 2008г.
	Анализ ситуаций для принятия обоснованных управленческих решений
	Администрация ОУ

	3.2. Подготовка рабочей команды по вопросам введения НПФ
	Апрель – декабрь 2008г.
	Готовность команды по вопросам  НПФ
	Администрация ОУ

	4. Развитие региональной системы оценки качества образования

	4.1. Сбор нормативно - правовой документации по реализации комплексного проекта модернизации образования
	Март 2008г.
	Создание команды для проведения системного мониторинга качества образования
	Администрация ОУ, рабочая группа

	4.2. Создание условий для проведения независимых форм государственной (итоговой) аттестации 
	Январь – июнь 2009г.
	Проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса ОУ   в форме и по материалам ЕГЭ, выпускников 4,9 классов в независимой форме с испол-ем тестовых КИМов
	Администрация ОУ, учителя - предметники.

	4.3. Участие в мониторинговых исследованиях в рамках деятельности регионального центра оценки качества образования
	Октябрь 2008г - апрель 2009 г.
	Оценка качества общего образования  
	Администрация ОУ,

	4.4.  Формирование баз данных учебных достижений учащихся 
	Октябрь 2008г - март 2009 г.
	 Повышение объективности при проведении аттестационных процедур, формирование портфолио учащихся 
	Администрация ОУ,

классные руководители.

	5. Развитие сети общеобразовательных учреждений

	5.1. Проведение комплекса мероприятий по поддержке одаренных детей 
	В течение года
	Поддержка лидеров
	Администрация ОУ,

учителя - предметники.

	5.2. Участие в  районных конкурсах («Учитель года», «Самый классный классный»)
	В течении года 
	Поддержка лидеров
	Администрация ОУ,

учителя - предметники.

	5.3. Участие в областных конкурсах («Лучший ученический класс», «Учитель года»)
	В течение года 
	Мотивация работы классных руководителей, учителей.
	Администрация ОУ,

классные руководители, учителя - предметники

	5.4. Создание условий для  внедрения новых учебно – методических комплектов в начальной школе; предпрофильной подготовки и профильного обучения, инклюзивного образования, реализации программ психолого – педагогического сопровождения и обеспечения здоровьесбережения обучающихся 
	В течение года
	Повышение качества общего образования
	Администрация ОУ,

классные руководители, учителя - предметники

	5.5. Участие в реализации областного проекта по дистанционному обучению педагогов
	В течение года
	Доступность качественных образованных услуг независимо от места жительства
	Администрация ОУ,

учителя - предметники

	5.6. Планирование, разработка схем сетевого взаимодействия с базовой школой
	В течение года
	Обеспечение доступности качественного образования независимо от места жительства
	Администрация ОУ,



	5.7. Проведение встреч с родительскими, педагогическими коллективами, населением по вопросам сетевого взаимодействия с базовой школой
	В течение года
	Учет общественного мнения при работе базовых школ
	Администрация ОУ,



	6. Расширение общественного участия в управлении образованием 

	6.1. Организация работы  по созданию государственно – общественного управления образовательным учреждением
	 Сентябрь 2008 г
	Создание Управляющего совета; создание школьного регулярно обновляемого сайта
	Администрация ОУ,



	6.2. Участие в семинаре руководителей муниципальных органов управления образованием по вопросам развития государственно - общественного управления 
	В течение года
	Обобщение и распространение опыта по развитию форм государственно - общественного управления образованием
	Администрация ОУ,

	6.3. Участие в областных конкурсах: 

- лучший управляющий совет образовательного  учреждения;

- на лучший школьный сайт
	Сентябрь – ноябрь 2009г. 
	Стимулирование развития форм государственно - общественного управления образованием
	Администрация ОУ,




