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Положение с изменениями  согласно  решения  Управляющего совета  № 6 от  23.06. 2013 года
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда прочих работников МОУ «СОШ п. Динамовский Новобурасского района Саратовской области»
I. Общие положения.
 

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

                                                  II. Условия стимулирования.
1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя  поощрительные выплаты по результатам труда в соотношении

60 %-педагогические работники, осуществляющие учебный процесс
40 %-администрация школы, учебно- вспомогательный и обслуживающий персонал
в следующих направлениях:

• Деятельность педагогических работников по реализации образовательной программы, которая обеспечивает процессы обучения, воспитания и здоровьесбережения школьников.

• Деятельность по разработке и реализации программы развития школы.

• Формирование и поддержка профессиональной компетентности педагогов, необходимых для реализации образовательной программы и программы развития.

2. Решение о распределении ФОТ стимулирования  для педагогов утверждено отдельным локальным актом.
3. Размеры надбавок стимулирующего характера и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах выделенных средств и закрепляются  настоящим Положением.
3. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются заместителям руководителя образовательного учреждения, его заместителям, педагогическим работникам, учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу за достижение высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника:
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности
	 Размеры и   % стимулирующих надбавок 

	Заместители директора по УВР и ВР
	-организация предпрофильного и профильного обучения, 

-выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы, высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, 

-высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, 

-качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (совет образовательного учреждения, экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления), 

-отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда, 

-высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении, 

-сохранение контингента обучающихся, 

-высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения, 

-поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, 

-высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ), 

-выполнение образовательных и учебных планов и программ


	 0т 5%

	Библиотекарь 
	-высокая читательская активность  обучающихся, 

-организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра, участие в
общешкольных и районных мероприятиях, 

-оформление тематических выставок, 

-планирование комплектования библиотечного фонда


	До 10%

	Водитель 
	- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
- обеспечение безопасности перевозки детей

- классность водителя

- отсутствие ДТП и др. замечаний.


	От  5%

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и др.)
	-качественное проведение генеральных уборок, 

-содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

-качественная уборка учебных кабинетов, помещений общего назначения, лабораторий и т.д., 

-успешное выполнение сложных работ, 

-оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	От 5 %

	Педагог- организатор, преподаватель ОБЖ
	- наличие детской  общественной организации

-победители и призеры конкурсов детских общественных организаций
- победители и призеры творческих конкурсов, акций, смотров, фестивалей и тд.

- высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время и выходные дни.

- сохранение контингента обучающихся в течение уч. года.

-активное взаимодействие с учреждениями доп. образования.

- наличие обобщенного опыта работы

- разработка факультативов и кружков

- наличие публикаций

- зафиксированное участие в семинарах, конференциях и др.

- наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и детей.
	 От 5%

	Воспитатель ГПД
	- наличие в деятельности воспитательной системы
- использование нестандартных форм проведения занятий в ГПД

- участие в разработке программ воспитательной работы

- использование современных педагогических технологий

- положительная динамика сформированности учебных умений и навыков (не < 80%) 

- отсутствие и - положительная динамика  в сторону уменьшения правонарушений у учащихся ГПД

- отсутствие случаев травматизма

- применение здоровьесберегающих технологий

- вовлечение в кружковую работу

- коллективные  достижения в социально значимых проектах, агитбригадах и др.

-  организация систематических  учебно- тематических  экскурсий, посещение музеев, театров и др.

- организация систематических праздников и мероприятия для формирования нравственной личности.

- зафиксированное участие в предметных неделях

- участие или руководство метод объединением

- участие и проведение родительских собраний

- результативное участие в конкурсах профессионального мастерства

- зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки и мероприятия, мастер - классы

- наполняемость и посещаемость ГПД

	от 5 %


4. Схема снятия надбавок, премий
    - оформляется приказом руководителя ОУ по согласованию с ПК;

-   снятая надбавка распределяется другому работнику школы на основании приказа руководителя ОУ по согласованию с ПК.

-   руководитель имеет право снизить размер стимулирующей выплаты или снять её в случае следующих упущений:

· недобросовестного отношения к работе, невнимательного отношения к детям до 100%; 

· детский травматизм, нарушения охраны труда до 100%; 

· нарушение трудовой дисциплины до 100%; 

· несвоевременное прохождение медосмотра, обязательной вакцинопрофилактики до 30%; 

· неправильное ведение документации до 100%; 

· обоснованная жалоба родителей (законных представителей) обучающихся, поданная в письменном виде до 100%.                                                         
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