Приложение №1

к приказу  № 15 от 22 февраля 2012 г.   
  План 

 первоочередных мер по реализации проекта модернизации общего образования 
в МОУ «СОШ п. Динамовский» на 2012 год
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители



	Обеспечение роста уровня оплаты труда учителей школы в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике Саратовской области

	1.
	Оптимизация штатной численности административно-хозяйственного персонала школ, повышения доли стимулирующих выплат учителям школ
	I квартал 2012г.
	Управление образования;
Директор школы

	2.
	Осуществление передачи промышленной котельной  школы в специализированную организацию с  целью дальнейшей оптимизации  фондов оплаты труда  и повышения зарплаты педагогов
	II квартал 2012г.
	Управление образования;
Директор школы

	Обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам

	1.
	Заказ на поставку оборудования  в школу
	III-IV квартал 2012г.
	Управление образования;
Директор школы

	2.
	Участие в конкурсных мероприятиях на повышение квалификации и переподготовку работников образования
	I квартал 2012г.
	Директор школы;
Педагоги школы

	3.
	Повышение квалификации и переподготовка работников школы по введению ФГОС ООО в 5 классах,  введению курса «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ), 
	 В течение года
	Директор школы;

Педагоги школы

	4.
	Участие в районном семинаре  «Преподавание курса «Основы православной культуры»: опыт, проблемы, перспективы» (на базе МОУ «СОШ №2 р.п. Новые Бурасы»)   
	февраль
	Директор школы;

Зам. директора школы по УВР; преподаватели данной дисциплины

	5.
	Участие в районном семинаре для школьных библиотекарей совместно с информационно - методическим центром книготорговой компании «Полиграфист»: «Методическое сопровождение школьных библиотекарей в условиях перехода на ФГОС ООО»
	февраль
	Библиотекарь школы



	6. 
	 Участие в районном семинаре для руководителей ОУ района «Деятельность образовательных учреждений в условиях реализации ФГОС НОО и перехода на ФГОС ООО (на базе МОУ «СОШ с. Тепловка»)
	март
	Директор школы

	7.
	Участие в районном семинаре для школьных библиотекарей «Роль и место школьной библиотеки в условиях перехода на новые образовательные стандарты»
	апрель
	Библиотекарь школы



	8.
	Участие в районном  постояннодействующем семинаре для учителей начальных классов по реализации ФГОС НОО и переходу на ФГОС ООО:

- Реализация системы оценки достижения планируемых результатов освоения содержания начального образования.
- Школа полного дня как образовательная модель реализации ФГОС 

- Формирование УУД как основа преемственности разных ступеней общего образования.

- Духовно-нравственное воспитание и развитие младших школьников
	февраль

апрель

октябрь

декабрь
	Учителя начальных классов



	9.
	Мониторинговые исследования качества введения ФГОС НОО
	II-IV квартал 2012г.
	Директор школы;
Зам. директора школы по УВР

	10.
	Проведение родительских собраний по вопросам введения ФГОС НОО и ФГОС ООО
	IV квартал 2012г.
	Директор школы;

Кл. руководители

	Обновление системы аттестации работников общего образования

	1.
	Информирование педагогических работников об изменениях в вопросах аттестации  (на заседаниях РМО, на совещании руководителя ОУ). Размещение информации на сайте  школы.
	в течение года
	Зам. директора по УВР;

Отв. за школьный сайт.



	2.
	Обновление базы данных на педагогических работников (наличие квалификационной категории)
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	3.
	Организация и проведение индивидуальных консультаций по вопросам прохождения аттестации для педагогических работников всех категорий
	в течение

года
	Управление образование;

Директор школы;

Зам. директора по УВР



	4. 
	Подготовка  материалов для прохождения аттестации
	в течение

года
	Директор школы;

Зам. директора по УВР; аттестуемые учителя

	5.
	Обновление страницы на сайте по аттестации педагогических работников
	постоянно
	Директор школы;
Отв. за школьный сайт.

	6.
	Оказание методической помощи педагогическим и руководящим работникам по вопросам аттестации на заседаниях ШМО, семинарах-практикумах
	в течение года
	Директор школы;

Зам. директора по УВР;
Руководители ШМО

	7.
	Участие в районном семинаре для заместителей директоров по УВР «Аттестация педагогических кадров: опыт, проблемы, изменения».
	май
	Зам. директора по УВР


	8.
	Подведение итогов аттестации педагогических работников   на совещании при директоре, заседаниях ШМО
	 в соответствии с планом работы
	Директор школы;
ШМО



	Развитие дистанционных технологий обучения школьников

	1.
	Участие педагогов в работе областного сетевого сообщества «Дистанционное обучение школьников»
	в течение года
	Директор школы; Зам. директора по УВР; педагоги.

	2.
	Участие в  КПК, областных семинарах-практикумах для педагогических работников 
	в течение года
	Директор школы; Зам. директора по УВР; педагоги.

	3.
	Участие в областных вебинарах с педагогами общеобразовательных учреждений 


	в течение года
	Директор школы; Зам. директора по УВР; педагоги.

	4.
	Участие в Интернет -конференции для участников образовательного процесса по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий
	II квартал 2012г.
	Директор школы; Зам. директора по УВР; педагоги.

	Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения, повышение уровня энергоэффективности деятельности общеобразовательных учреждений

	1.
	Выполнение в общеобразовательном учреждении работ по ремонту и обеспечению мероприятий по энергоэффективности
	II- III квартал 2012г.
	Управление образование;

Директор школы

	Общие мероприятия

	1.
	Проведение согласования с управлением образования комплекса мер по реализации проекта модернизации общего образования на базе школы
	февраль
	Управление образование;

Директор школы


