Проект

П О Л О Ж Е Н И Е
об управляющем совете
МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский Новобурасского района Саратовской области»

                                  1.Общие положения 
1.1.           Положение об управляющем совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Саратовской области, администрации Новобурасского муниципального района, локальными нормативными актами МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский».

1.2.           Настоящее Положение разработано в целях:

- повышения эффективности управления в системе образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский» и развития общественного участия в нем;

- усиления влияния общественных институтов на качество общего образования и его доступность для всех слоев населения;

- повышения эффективности деятельности школы, ее открытости для общественности.

      1.3.    Управляющий совет МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский» (далее по тексту - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные уставом МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский» (далее по тексту – Учреждение), по решению отдельных вопросов функционирования и развития Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

       1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

       1.5. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами;

                  - Уставом МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Донское», настоящим Положением.

        1.6.   Уставом Учреждения устанавливается:

                 - численность и порядок формирования Совета;

                 - компетенция Совета и основные направления его деятельности;

                 - изменение компетенции  иных органов самоуправления Учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета

2. Основные понятия, применяемые в настоящем положении 

2.1.           Государственно-общественное управление Учреждением – реализация прав участников образовательного процесса, иных заинтересованных представителей гражданского общества на участие в управлении Учреждением посредством делегирования им администрацией Учреждения общественной составляющей управления.

2.2.           Кооптация – введение новых членов в управляющий совет Учреждения по его собственному решению без проведения дополнительных выборов. Кооптация обычно утверждается впоследствии на общем собрании Учреждения.
3. Компетенция Совета
3.1.      Основными задачами Совета являются:

           - определение основных направлений развития Учреждения;

             -повышение эффективности и обеспечение прозрачности финансово хозяйственной деятельности Учреждения, общественный контроль за целевым и рациональным использованием выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности;

         - содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм  организации образовательного процесса;

        - контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и  труда в Учреждении, включая обеспечение безопасности обучающихся и персонала, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

           - контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости.

    3.2. Для осуществления своих задач Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

      3.2.1. Принимает непосредственное участие в разработке устава Учреждения, рассмотрения предложений по внесению изменений или дополнений в устав с последующим представлением Учредителю для утверждения;

       3.2.2.      Вносит директору Учреждения предложения в части определения:

               - профилей обучения;

               - особенностей образовательной программы учреждения;

               - программы развития Учреждения;

               - особенностей годового календарного учебного графика;

               -режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

           -порядка и оснований принятия решения об исключении обучающегося из Учреждения.

   3.2.3. Согласовывает по представлению руководителя образовательного учреждения:

           -изменение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования (школьный компонент);

           - перечень и порядок предоставления платных образовательных и иных услуг, оказываемых учреждением;

              - локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, отнесенным    уставом к его компетенции.

     3.2.4.    Принимает решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения.

     3.2.5. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

     3.2.6. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования.

     3.2.7. Участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников Учреждения.

    3.2.8. Утверждает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

    3.2.9. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания  и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

    3.2.10. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

    3.2.11. Ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения о расторжении  трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административно- технического персонала Учреждения.

    3.2.12. Ходатайствует при наличии оснований перед  Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях директора, а также принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

    3.2.13. Ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения , Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обучающихся Учреждения.

    3.2.14. Участвует в подготовке и согласовывает ежегодный публичный доклад Учреждения, который подписывается председателем Совета и директором Учреждения, и не позднее 1 сентября представляет Учредителю и общественности.

    3.2.15. Выдвигает Учреждение, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

    3.2.16. Участвует в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений).

    3.2.17. Регулярно информирует Учредителя Учреждения, участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

    3.2.18. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Учреждения, настоящим Положением.

    3.2.19. Вносит предложения по внесению изменений и дополнений в настоящее Положение.
4. Состав и порядок формирования Совета
   4.1. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

   4.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием или конференцией представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех классов.

        Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

        Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

   4.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся  каждой из  ступени среднего (полного) общего образования.

       Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет1- 2 человека, по одному от 10-го и по одному от 11-го классов.

       Члены Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся 

  4.4. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием или конференцией представителей работников Учреждения.

       Количество членов Совета работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2\3 из них должны являться педагогическими работниками.

  4.5. Члены Совета избираются на 2 года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, порядок голосования, персональный и количественный состав устанавливаются в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Учреждения, являющимся отдельным локальным актом Учреждения.

  4.6. При выбытии из состава Совета выборных членов в месячный срок проводится процедура довыборов членов Совета в порядке, предусмотренном для данной категории членов Совета.

         При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

        Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении их полномочий осуществляется в предусмотренном для выборов порядке в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

   4.7. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности.

   4.8. В состав Совета входит один представитель Учредителя Учреждения в соответствии с правовым актом о назначении.

  4.9. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается (по согласованию) представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Совета утверждаются приказом директора Учреждения. При избрании последующих составов Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Совета.

   4.10. Избирательная комиссия:

       - избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря;

       - назначает сроки регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета;

       - регистрирует кандидатов и размещает их списки в местах, доступных для ознакомления избирателей;

       - проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

       - в недельный срок после проведения выборных конференций принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

      - составляет список избранных членов Совета и направляет директору Учреждения для представления Учредителю.

       Директор Учреждения по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.

        На первом заседании Совета избираются председательствующий на заседании и секретарь заседания.

   4.11. Избранные и назначенные члены Совета (в т.ч. входящие по должности) в течение месяца со дня первого заседания Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное Учреждение, работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, благотворительной деятельностью; иных представителей общественных и юридических лиц. 

        Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.

        Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные Учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

        После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным. На первом заседании сформированный в полном составе Совет избирает из своего состава постоянно на срок полномочий Совета председателя, заместителя, секретаря Совета.

   4.12. После первого заседания Совета в полном составе его председатель направляет список членов Совета Учредителю. Совет регистрируется в его полном составе в реестре управляющих советов муниципального образования.

   4.13. Совет наделяется полномочиями, предусмотренными уставом Учреждения и настоящим Положением.

   4.14. Член Совета может являться одновременно членом Советов других общеобразовательных учреждений.

                       5. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета 

5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

        Представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует ведение документации Совета, подписывает его решения, контролирует их выполнение.

5.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета (пункт 5.1. настоящего Положения).

5.4. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета, обеспечивает подготовку заседаний.
                                                         6. Организация работы Совета
6.1. Организационной формой работы Совета являются его заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.

       Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

 6.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствуют не менее половины его членов.

        По приглашению членов Совета в его заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

        Решение Совета об исключении обучающегося из Учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении. 

6.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

6.4. Решения Совета принимаются открытым голосованием абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде решений Совета.

6.5. На заседании Совета ведется протокол.    В протоколе заседания Совета указываются:

          - место и время проведения заседания;

          - количество  присутствующих на заседании;

          - повестка дня заседания;

          - краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

          - вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

          - принятые постановления.

       Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

       Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

6.6. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются   обязательными для директора Учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

         Решения Совета по вопросам, для которых уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, носят рекомендательный характер.

6.7. Совет вправе:

        - приглашать на свои заседания любых участников образовательного процесса Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

        - запрашивать и получать у директора Учреждения и Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

6.8. Члены Совета работают безвозмездно и на добровольной основе.

6.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.
7. Комиссии Совета
7.1. Для выполнения своих функций, подготовки к заседаниям Совета, выработки проектов решений, а также в целях более тесной связи с деятельностью Учреждения, участниками образовательного процесса, общественностью Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии.

        Совет определяет число комиссий, утверждает задачи, функции и регламент их работы, количество членов и персональный состав комиссий, назначает из числа членов Совета председателя комиссии.

      В состав комиссии с правом совещательного голоса могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для осуществления эффективной работы комиссии.

7.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.

        Временные комиссии создаются для рассмотрения отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета, а также для выработки рекомендаций Совета другим органам управления и самоуправления Учреждения, Учредителю.

7.3. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
8. Права и ответственность члена Совета
8.1. Член Совета имеет право:

8.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета.

8.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции.

8.1.3. Требовать от администрации Учреждения представления всей необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

8.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса.

8.1.5. Представлять интересы Учреждения в рамках компетенции Совета 

8.1.6. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного Учреждения (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся Учреждения).

8.1.7. Досрочно выйти из состава Совета, письменно уведомив об этом председателя.

8.2. Член Совета обязан принимать активное участие в работе Совета, руководствуясь

         при этом принципами добросовестности и здравомыслия.

8.3.           Член Совета может быть выведен из его состава по решению совета в следующих случаях

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя Учредителя;

- при увольнении директора или работника Учреждения, избранно членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием обучающимся, представляющим в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, Учреждения или его отчислением (переводом), если он не может быть кооптирован в члены Совета после оставления им Учреждения;

- пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины;

- совершения аморального проступка, а также за применение действий, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся;

- совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

8.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Учреждение, однако вправе сделать это.

           В случае, если период временного отсутствия обучающегося в Учреждении превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета – родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.

           Члены Совета – обучающиеся ступени среднего (полного) общего образования не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Учреждения, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия членом Совета – обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета – обучающийся выводится из состава по решению Совета.

8.5.     После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена путем довыборов или кооптации.
9.      Полномочия Учредителя
9.1    Учредитель вправе оспорить первоначальный состав Совета (избранных членов) до момента его регистрации в случае:

- выявления фактов нарушения процедуры выборов (неинформирование  потенциальных участников выборных собраний, конференций, отсутствие кворума и др.);

- злоупотребления административным ресурсом со стороны администрации Учреждения;

- иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не действует в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации, подзаконным актам, нормативным правовым актам органов местного самоуправления, уставу Учреждения. Решение Учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в судебном порядке.
        Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем правового акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
                                                                                         Проект 
Положение о порядке кооптации
членов управляющего совета
МОУ «Сош п. Динамовский Новобурасского района Саратовской области»
 

1. Общие положения.
1.1.
Кооптация, т.е. введение в состав управляющего
совета (далее «Совет») муниципального образовательного учреждения МОУ «Сош п. Динамовский» (далее — «Школа») новых членов без проведения выборов, осуще​ствляется действующим Советом путем принятия поста​новления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
1.2.   О проведении кооптации Совет извещает доступ​ными ему способами наиболее широкий круг лиц и орга​низаций, предусмотренных пунктом 4.6 Положения об управляющем совете  МОУ «Сош п. Динамовский», не ме​нее чем за две недели до заседания, на котором будет про​водится кооптация. При этом предлагается выдвинуть кан​дидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.
1.3.  Кандидатуры на включение в члены Совета путем
кооптации также могут быть предложены:
- учредителем Школы;
- членами Совета;
- родителями (законными представителями) обучаю​щихся;
- обучающимися на ступени среднего (полного) обще​го образования;
- работниками Школы;
- заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами, вклю​чая органы управления образованием.

Допускается самовыдвижение кандидатов, назначае​мых в члены Совета путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде (в фор​ме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления).

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета Школы.

1.4.  Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запре​щена по медицинским показаниям, лица, лишенные роди​тельских прав, лица, которым судебным решением запре​щено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непога​шенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Рос​сийской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР.

Также не могут кооптироваться в члены Совета Шко​лы работники вышестоящего органа управления образова​нием по отношению к Школе, за исключением лиц из числа работников иных органов местного самоуправления.

1.5.  Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета Школы учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

1.6.  Количество кооптированных членов Совета Шко​лы не должно превышать одной четвертой части от спи​сочного состава Совета.

 
2. Процедура кооптации в члены Совета.
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвер​тых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должност​ного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет Школы, — органом управления об​разованием.

Голосование проводится открыто по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня — произвольная по согласова​нию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет Школы.

2.2.  При наличии кандидатов, рекомендованных учре​дителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосо​вание членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются ко​оптированными в члены Совета, если за них подано аб​солютное большинство голосов (более половины присут​ствующих на заседании членов Совета).

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, состав​ляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначен​ным членам Совета для ознакомления до начала голосо​вания. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и лю​бые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

В случае, когда по итогам голосования Совета по пер​вому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не произво​дится.

2.3.  Голосование Совета по второму списку произво​дится, если остались вакансии для кооптированных чле​нов Совета после голосования по первому списку, либо нет кандидатур, предложенных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган).

2.4.  Списки кандидатов вносятся в протокол заседа​ния Совета с приложением согласия кандидатов коопти​роваться в члены Совета Школы, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица — с приложением доверенности орга​низации.

2.5.  По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Со​вета. Протоколы направляются в ____________ орган управления образованием для издания приказа о введении в состав Совета Школы кооптированных членов, объявле​ния Совета утвержденным в полном составе и регистра​ции Совета.

2.6.  Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Школы и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения __________ органом управле​ния образованием состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выбо​ров в Совет Школы.

2.7.  Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.
Проект
Положение о порядке выборов членов управляющего совета
МОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Динамовский Новобурасского района Саратовской области»
1. Общие положения.
1.1. Членом управляющего совета (далее — «Совет») муниципального образовательного учреждения «Общеобра​зовательной школы п.Динамовский» (далее — «Школа») может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. Исклю​чение составляют обучающиеся — представители несовер​шеннолетних обучающихся на ступени среднего (полно​го) общего образования Школы.
Не могут быть членами Совета лица, которым педа​гогическая деятельность запрещена по медицинским по​казаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено занимать​ся педагогической и иной деятельностью, связанной с ра​ботой с детьми; лица, признанные по суду недееспособ​ными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие пре​ступления, предусмотренные Уголовным кодексом Россий​ской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР.
Также не могут избираться членами Совета работники вышестоящего органа управления образованием по отно​шению к Школе, за исключением случаев назначения пред​ставителя учредителя и избрания или кооптации лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления.

1.2. Выборы членов Совета проводятся во всех случа​ях открытым голосованием. Члены Совета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав Совета.

В выборах имеют право участвовать все работники Школы согласно списочному составу, включая совмести​телей, родители (законные представители) всех обучаю​щихся в Школе вне зависимости от возраста обучающих​ся согласно списочному составу и обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования Школы.
 
2. Организация выборов.
2.1.  Выборы в Совет Школы избираемых членов Со​вета назначаются приказом органа управления образова​нием, в котором определяются сроки проведения выборов и назначается должностное лицо, ответственное за их про​ведение.

2.2.  Ответственное за проведение выборов должност​ное лицо может быть назначено как из числа работников соответствующего органа управления образованием, так и из числа руководящих работников других образовательных учреждений, подведомственных органу управления обра​зованием. Не может быть назначен в качестве ответствен​ного должностного лица за проведение выборов директор Школы или его заместители.

2.3.  Директор Школы обязан исполнять требования ответственного за проведение выборов должностного лица и содействовать проведению выборов в соответствии с Положением о Совете и настоящим Положением. К вы​полнению работы по непосредственной организации и проведению выборов Совета директор Школы привлека​ет работников Школы.

Директор Школы оказывает организационную помощь ответственному за проведение выборов и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предостав​ляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п.

 2.4. Должностное лицо, ответственное за проведение выборов:

а) организует с помощью работников Школы проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и надлежащее оформление протоколов этих собраний (конференций);

б)  подводит итоги выборов членов Совета;

в) в недельный срок после проведения выборного собра​ния (конференции) принимает и рассматривает жало​бы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

г)  составляет список избранных членов Совета и пере​дает его по акту директору Школы и учредителю вме​сте с подлинниками протоколов собраний (конферен​ций), которые составляются в двух экземплярах и включаются в номенклатуру дел Школы со сроком хранения не менее десяти лет.

2.5.  В связи с истечением срока полномочий Совета выборы в новый Совет назначаются за три месяца до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение пос​ледующих 10 дней после прекращения полномочий пре​жнего Совета.

2.6.  Выборы Совета назначаются после окончания занятий в общеобразовательном учреждении.

О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не по​зднее, чем за две недели до дня голосования. При этом администрацией Школы должно быть получено письмен​ное подтверждение того, что информация о выборах по​лучена лицами, имеющими право участвовать в выборах (личная подпись под уведомлением, подпись одного из родителей (законных представителей) обучающихся, про​токол классного родительского собрания с подписями присутствующих, протокол классного собрания обучаю​щихся на ступени среднего (полного) общего образования с подписями присутствующих или подписной лист обуча​ющихся на ступени среднего (полного) общего образова​ния и др.).

Для обеспечения более полного участия выборы мо​гут проводиться разновременно для разных категорий чле​нов Совета, однако все избирательные собрания (конфе​ренции) должны быть организованы и проведены в течение 10 дней.

2.7. Лицо, ответственное за организацию и проведение выборов в Совет, организует изготовление необходимых бюллетеней, проверяет письменные подтверждения об из​вещении лиц, участвующих в выборах, осуществляет кон​троль за участием в выборах (при необходимости прове​ряет документы, удостоверяющие личность, сверяет со списочным составом обучающихся и/или работников уч​реждения и др.), обеспечивает наблюдение за ходом про​ведения собраний (конференций).

2.8.  Выборы по каждой из категорий членов Совета считаются состоявшимися при условии, если за предлага​емого кандидата (кандидатов) проголосовало относитель​ное большинство участников выборов при кворуме не ме​нее половины присутствующих на собрании работников учреждения или собрании обучающихся на ступени сред​него (полного) общего образования.

Кворум для собрания родителей (законных представи​телей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня.

Кворум для проведения конференции во всех случаях устанавливается не менее 3/4 присутствующих делегатов, полномочия которых подтверждены протоколами соответ​ствующих собраний.

2.9.  На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвую​щий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов в члены Совета. Участвующие в выборах Совета имеют право самовыдвижения в кандида​ты членов Совета в течение этого же срока.

Поданные до выборов письменные заявления с пред​ложением кандидатур регистрируются (принимаются) администрацией Школы. Предложенные кандидатуры ука​зываются в протоколе собрания (конференции), письмен​ные заявления — прилагаются к протоколу собрания (кон​ференции).

2.10. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, за​конными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных в выборами, должны осуществляться открыто и гласно.
 
3. Выборы членов Совета — родителей (законных пред​ставителей) обучающихся.
3.1. Участие родителей (законных представителей) обу​чающихся (далее - «Родители») в выборах является сво​бодным и добровольным. Никто не вправе оказывать на них воздействие с целью принудить к участию или неуча​стию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.2.  В выборах имеют право участвовать родители обу​чающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в Школу. При наличии в Школе отделения дошкольного образования в выборах Совета участвуют на равных правах родители детей до​школьного возраста.

3.3.  Выборы могут проводиться общим собранием ро​дителей или конференцией представителей родителей, если проведение общего собрания затруднено по услови​ям работы Школы. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитыва​ется в Школе.

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго родителя предпола​гается при условии надлежащего уведомления его о про​ведении выборов. В случае, если родителям обучающего​ся, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому мнению, голос семьи разделяется и каждый из родителей участвует в голосовании 1/2 голоса.

3.4. Избранными в качестве членов Совета могут быть родители обучающихся, кандидатуры которых были заявле​ны и/или выдвинуты до начала голосования. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член Совета.
4. Выборы членов Совета — обучающихся ступени сред​него (полного) общего образования Школы.
4.1.  При наличии в Школе ступени среднего (полно​го) общего образования в состав Совета избираются по одному представителю от обучающихся каждой ступени среднего (полного) общего образования.

Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать его свобод​ному волеизъявлению.

Члены Совета — обучающиеся избираются только с их согласия быть избранными в состав Совета.

4.2.  Члены Совета из числа обучающихся ступени среднего (полного) общего образования избираются собра​нием классов этой ступени, 

Количество де​легатов от каждого класса, избираемых для участия в конференции, определяется приказом директора Школы.

Общее число членов Совета из числа обучающихся не может превышать 2 человек, по одному от соответствую​щих класса.

4.3.  Выборы проводятся тайным голосованием обуча​ющихся. Собрания классов или конференции различных параллелей проводятся независимо друг от друга. Избран​ным считается кандидат, набравший простое большинство голосов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании обучающихся Обучающиеся должны быть проинформированы о ре​зультатах выборов в недельный срок с момента проведе​ния выборов.

5.  Выборы членов Совета - работников Школы.
5.1.  Члены Совета из числа работников избираются общим собранием (конференцией) работников Школы.

5.2.  Выборы считаются состоявшимися, если за кан​дидата (кандидатов) проголосовало простое большинство присутствующих при кворуме более половины списочно​го состава на собрании или при кворуме 3/4 делегатов, избранных для участия в конференции.

6.  Оформление результатов выборов.
6.1.  Проведение всех выборных собраний, в том чис​ле по выборам делегатов на конференцию и проведение конференций, оформляется протоколами.

6.2.  Контроль за соблюдением требований законода​тельства и установленных настоящим Положением правил избрания Совета осуществляет представитель соответству​ющего органа управления образованием — ответственное за организацию выборов должностное лицо.

6.3.  В случае выявления нарушений в ходе проведения собраний (конференций) в период до утверждения соста​ва Совета эти собрания (конференции) по представлению ответственного за организацию выборов объявляются не​состоявшимися и недействительными приказом директо​ра Школы, после чего указанные собрания (конференции) проводятся заново.

В случае выявления после утверждения состава Сове​та нарушений, допущенных в ходе выборов в Совет, ре​зультаты выборов объявляются недействительными по представлению ответственного за организацию выборов также приказом директора Школы, а Совет распускается приказом органа управления образованием. При этом на​значаются новые выборы Совета.

6.4.  Споры, возникающие в связи с проведением вы​боров, разрешаются путем подачи заявления (жалобы) в суд в порядке, установленном Гражданским процессуаль​ным кодексом Российской Федерации.

6.5. Совет считается избранным и уполномоченным на проведение процедуры кооптации со дня издания прика​за об утверждении состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета органом управления обра​зованием.

Проект 

Положение 
о публичном докладе МОУ «Средней общеобразовательной школы п. Динамовский Новобурасского района Саратовской области»

                                                                       I. Общие положения
1. Публичный доклад общеобразовательного учреждения (далее: Доклад), как правило, ежегодный – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности государственного или муниципального общеобразовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития. 
Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах общеобразовательного учреждения для социальных партнеров общеобразовательного учреждения, может оказаться средством расширения их круга и повышения эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения. Доклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результаты его деятельности за последний отчетный (годичный) период.
2. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения, местная общественность. 
Особое значение данные Доклады должны иметь для родителей вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в данное общеобразовательное учреждение (материалы Доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.).
3. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, школьные администраторы, обучающиеся, родители.
4. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.
5. Доклад подписывается совместно директором общеобразовательного учреждения и председателем его органа самоуправления (управляющего совета, либо попечительского совета, либо школьного совета/совета общеобразовательного учреждения).
6. Доклад публикуется и распространяется в формах, возможных для общеобразовательного учреждения – в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование), в сети Интернет и др. 
7. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада. 
8. Доклад является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса.
                                                       II. Структура Доклада
9. Доклад содержит в себе следующие основные разделы
9.1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения (включая особенности района его нахождения, в том числе особенности экономические, климатические, социальные, транспортные и др.). 
9.2. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социальным особенностям семей обучающихся).
9.3. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления. 
9.4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадры.
9.5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения. 
9.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
9.7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).
9.8. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки (основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года, в том числе на ЕГЭ, внешней аттестации выпускников основной школы, в процессах регионального и/или аттестационного образовательного тестирования, на олимпиадах, ученических конкурсах, спортивных соревнованиях, мероприятиях сфере искусства, технического творчества и др.). 
9.9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья. 
9.10. Организация питания.
9.11. Обеспечение безопасности.
9.12. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления.
9.13. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения (сотрудничество с вузами, учреждениями среднего профобразования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении. 
9.14. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в том числе, не решенные в отчетном году).
9.15. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития общеобразовательного учреждения.
10. В заключение каждого раздела представляются краткие итоговые выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные. 
Особое значение имеет ясное обозначение тех конкретных результатов, которых добилось общеобразовательное учреждение за отчетный год, по каждому из разделов Доклада. 
Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).
                                                            III. Подготовка Доклада
11. Подготовка Доклада является длительным организованным процессом (от 6 до 9 мес.) и включает в себя следующие этапы:
- утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа (органов) самоуправления общеобразовательного учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей; 
- утверждение графика работы по подготовке Доклада; 
-  разработка структуры Доклада (может осуществляться на специальном проектном семинаре);
- утверждение структуры доклада;
- сбор необходимых для Доклада данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);
- написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;
- представление проекта Доклада на расширенное заседание органа самоуправления общеобразовательного учреждения, обсуждение;
- доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;
- утверждение Доклада (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

                                                      IV. Публикация Доклада
12. Подготовленный утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности. 
13. В целях публикации и презентации Доклада рекомендуются:
- проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с учащимися; 
- выпуск сборника (брошюры) с полным текстом Доклада;
- направление электронного файла с текстом Доклада в семьи обучающихся, имеющие домашние компьютеры;
- публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ;
- размещение Доклада на Интернет-сайте общеобразовательного учреждения;   
- распространение в школьном микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст Доклада.
Информирование общественности может проводиться также через муниципальные информационно-методические центры, органы местной администрации.
14. В Докладе целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, замечаний и предложений по Докладу и связанными с ним различными аспектами деятельности общеобразовательного учреждения.  
